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1. INTRODUGAO

Este relatdrio visa atender a Resolu¢ao BCB n° 139, de 15/9/2021 (“Resolucdo BCB 139/21") e
tem por objetivo divulgar as informacdes sobre a governanca adotada pela Opportunity
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“Instituicdo”) relacionada aos aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Para tanto, em razdo da Instituicdo ser enquadrada no segmento S4, foi utilizada a tabela GVR
da Instrucdo Normativa BCB n° 153/21 como base para elaboracao deste relatério, conforme
disposto no art. 9° da Resolugdo BCB 139/21.

2. GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO
RISCO CLIMATICO

A Instituicdo possui funcdo primordial de atuar como distribuidor de cotas de fundos de
investimentos administrados e geridos por terceiros, ndo atuando no fomento ou
financiamento de projetos ou atividades operacionais de terceiros, nem mesmo com carteira
de crédito ou com operacdes estruturadas de tesouraria.

Ndo obstante o escopo limitado de suas atividades, a Instituicdo acredita que é
responsabilidade social de todos buscar medidas sustentaveis que contribuam com o
progresso econdmico e social da sociedade, com responsabilidade e respeito ambiental.

2.1. Instancias de governanca da instituicao com atribuicées no gerenciamento do risco
social, do risco ambiental e do risco climatico e descricao das responsabilidades
atribuidas

Tendo em vista que a estrutura de governanca da Instituicdo acompanha a baixa complexidade
de suas atividades, os riscos social, ambiental e climatico sdo tratados através da difusdo de
padrdes de conduta a serem observados pelos seus sécios, administradores, funcionarios,
estagiarios e colaboradores (“Colaboradores”), previstos em seu Cédigo de Etica e em sua
Politica de Responsabilidade Socioambiental. Isso porque as atividades realizadas per se ndo
geram riscos sociais, ambientais ou climaticos.

No entanto, é de responsabilidade da area de Compliance o acompanhamento das atividades
da Instituicdo para garantir tempestiva detec¢do de qualquer risco desta natureza que venha a
surgir. Nesse caso, a area devera reportar a Diretoria de Risco para avaliagdo da questdo e das
medidas mitigatérias sugeridas pela area de Compliance. Eventuais situa¢des de risco validadas
pela drea de Risco deverdo ser submetidas a Diretoria para ciéncia e aprovag¢do das respectivas
medidas mitigatorias.

Somando a este monitoramento técnico pela drea de Compliance e de Risco, a Instituicao
incentiva a todos os Colaboradores que reportem qualquer situacdao que entendam poder
originar potencial risco social, ambiental ou climatico no exercicio de suas func¢des diretamente
a area de Compliance ou, se preferirem, através do canal de denuncias da Instituicao.
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2.2. Frequéncia de recebimento pela Diretoria de informacdes relativas ao risco social,
ao risco ambiental e ao risco climatico

Sem prejuizo de eventuais reportes extraordindrios descritos no item 2.1, no minimo,
semestralmente é realizada reuniao do Comité de Compliance da Opportunity DTVM, férum
este que conta com membros que sdo os Diretores da Instituicdo e, momento no qual, caso
sejam detectados riscos sociais, ambientais ou climaticos, estes serdo informados a Diretoria
ja com propostas de mitigacdo dos mesmos.

Esse reporte e demais assuntos a ele relacionados ficardo registrados em ata do Comité de
Compliance e refletidos no Relatério GRSAC seguinte.

Ndo houve, no exercicio social de 2025, objeto de analise para esse Relatério, a deteccdo de
qualquer situacdo de risco social, ambiental ou climatico pelo Comité de Compliance.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em razdo do escopo limitado das atividades da Opportunity DTVM ja descritas neste relatorio,
a Diretoria entende que neste cenario ndo é necessario adotar critérios para considera¢do do
risco social, ambiental e climatico nos processos de aprovacdo e revisdo dos niveis de apetite
por riscos da Instituicdo; das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital; do programa de testes de estresse; das politicas para a gestdo de
continuidade de negocios; do plano de contingéncia de liquidez; do plano de capital e do plano
de contingéncia de capital; da politica de remuneracdo.

Pelas mesmas razdes, ndo houve definicdo de meta da Instituicdo relacionada a aspectos
sociais, ambientais e climaticos no ano-base deste relatdrio, nem se vislumbra para o exercicio
seguinte. Quando e se houver alguma altera¢cdo relevante no escopo de atividades da
Opportunity DTVM, que torne relevante a definicdo de metas relacionadas a aspectos sociais,
ambientais e climaticos, a Diretoria definira as correspondentes metas e procedimentos para
0 seu monitoramento.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2026.
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