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“Lembramos nossos leitores que nenhuma andlise sofisticada substitui a experiéncia
e a capacidade de julgamento do profissional na administracdo de risco.”

Jacques Longerstaey, RiskMetricsTM — Technical Document (1.P. Morgan/Reuters, 1996).
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1. INTRODUCAO

Fundada em 1996, a Opportunity DTVM é uma empresa de distribuicdo de fundos de investimento que tem por objetivo
orientar seus clientes a alcancarem suas metas financeiras. Atuando primordialmente como distribuidora dos fundos de
investimento geridos pelas empresas gestoras que utilizam a marca Opportunity, a Opportunity DTVM é credenciada pela CVM
e contratada diretamente pelos fundos para atuar na distribuicdo de cotas.

0 Banco Central do Brasil em sua Resolucdo 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu que as instituicGes financeiras
devem implementar estrutura de gerenciamento de riscos e estrutura de gerenciamento de capital compativeis com o modelo
do negdcio, com a natureza das suas operacdes, com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos e proporcionais a
dimensdo da exposicdo aos riscos.

Esta politica tem por finalidade estabelecer as estruturas para o gerenciamento de risco — inclusive em situacdes de estresse
— e de capital da Opportunity DTVM.

2. DECLARACAO DE APETITE POR RISCOS (RAS)

A Opportunity DTVM possui como funcdo nica atuar como distribuidora de cotas de fundos de investimentos geridos pelas
gestoras Opportunity.

A partir do objetivo estratégico estabelecido para a instituicdo foram identificados os riscos associados ao plano de negocio da
entidade. Sdo eles: Capital, Liquidez, Rentabilidade, Risco de Mercado e Risco Operacional. Para cada um desses riscos foram
definidas métricas associadas.

+ C(apital: manter um nivel adequado de capital para fazer face a perdas inesperadas e situacdes de estresse sem
necessidade de adequacio da estrutura de capital em dcircunstancias desfavoraveis. £ monitorado através do
acompanhamento dos indices de capital da Opportunity DTVM, em situacdo normal ou de estresse.

+ Liquidez: garantir uma estrutura de caixa compativel com o porte das obrigacdes, assegurando a sobrevivencia mesmo em
cendrios adversos. Tendo em vista que as obrigacGes, tanto de curto como de longo prazo, ndo sdo significantes se
comparadas ao ativo liquido da DTVM, ndo € feito monitoramento especifico por indices de liquidez, uma vez que qualquer
indice utilizado apresentara valores ja conhecidos pela Diretoria. O referido acompanhamento somente serd efetuado em
(aso de alteracdo da estratégia que aumente o risco de liquidez.

* Rentabilidade: remunerar seu capital de forma sustentavel. A performance dos resultados é acompanhada
periodicamente, permitindo assim a tomada consciente de decisdo e eventuais revisoes estratégicas.

* Risco de Mercado: alinhar as exposicGes as diretrizes estratégicas. A organizacdo estabeleceu que em sua carteira propria
terd apenas exposicdo a Titulos Piblicos Federais. As métricas monitoradas buscam garantir a adequada composicdo da
carteira.

* Risco Operacional: mitigar os riscos operacionais relacionados a eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacdo
de processos internos, pessoas ou sistemas, incluindo o risco legal.

Esta declaracdo considera os riscos mais relevantes que a instituicdo estd exposta e a estrutura de abordagem para a gestdo
dos mesmos. As métricas sdo monitoradas frequentemente e devem respeitar os limites definidos. A Diretoria é responsavel
pela aprovacdo das diretrizes e limites do apetite de risco, desempenhando suas responsabilidades com o apoio do Chief Risk
Officer (CRO).
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3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A politica de gestdo de riscos visa estabelecer as técnicas, instrumentos e estrutura utilizada para a implementacdo dos
procedimentos necessarios a identificacdo e ao acompanhamento da exposi¢do aos riscos e que permita o monitoramento, a
mensuragdo e o ajuste permanente dos riscos inerentes a instituicdo, inclusive em situacdes de estresse. 0s riscos sdo:

* Risco de Crédito;

* Risco de Mercado;
* Risco Operacional;
* Risco de Liquidez;

* Risco Socioambiental.

3.1. Estrutura Organizacional e Governanca

A Opportunity DTVM conta com o0s Socios e as diretorias. 0s socios sdo responsaveis por determinar as diretrizes macro da
empresa e aprovar a negociacdo com novos ativos e em novos mercados. Esta estrutura possibilita aos diretores um rigoroso
controle sobre os gerentes e respectivas dreas, reduzindo o risco de mau gerenciamento.

A gestdo de riscos da Opportunity DTVM € de responsabilidade da drea de risco, que atua sob a supervisdo do CRO, conforme
0 organograma abaixo:

Chief Risk Officer
(CRO)

Analista de Risco |

_ —

Analista de Risco Il Analista de Risco Il

As decisBes quanto as politicas e estratégia de gerenciamento do risco, incluindo a validagdo dos limites estipulados e a
adequada forma de supervisdo dos controles efetuados, sdo tomadas pelo CRO que se reporta diretamente aos socios. aso
ocorra a inobservancia dos limites pré-estabelecidos, o CRO possui autonomia para demandar o enquadramento da carteira.

Os analistas sdo responsaveis pelas rotinas e procedimentos utilizados para identificar, mensurar, controlar e mitigar as
exposi¢des aos riscos de mercado, de liquidez, operacionais e de crédito. Eventuais excecBes ou quebras de limites sdo
reportadas ao CRO em primeira instancia.
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As principais responsabilidades do CRO sdo:

+ Determinar valores agregados de exposicdo aos riscos;

* Supervisdo do desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da estrutura de gerenciamento de riscos;
* Avaliar e acompanhar a aderéncia do gerenciamento de riscos aos termos da RAS e a esta politica;

* Avaliar os procedimentos a serem adotados em caso situacdes ndo contempladas nesta politica;

* Determinar ac0es para mitigacdo dos riscos e avaliacdo da eficacia das mesmas;

+ Disseminar cultura de gerenciamento de risco no dmbito da institui¢do.

3.2. Risco de Crédito

0 risco de crédito consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador ou
contraparte de suas respectivas obrigacBes financeiras nos termos pactuados. Também corresponde a desvalorizacdo de
contrato de crédito decorrente da deterioracdo na dassificacdo de risco do tomador, a reducdo dos ganhos ou remuneracges,
as vantagens concedidas na renegociacdo e aos custos de recuperacdo.

A drea de risco € responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito e as principais medidas de controle interno sdo:
« Lista restrita de corretoras aprovadas, sendo somente selecionadas as maiores e mais sélidas do mercado;

* Limites de crédito de contraparte definidos pelo Comité de Risco; e

* Andlise individual e minuciosa de operacdes de crédito privado.

0 comité de risco é composto pelo CRO, pelo Diretor de Tesouraria e pelo diretor de Compliance.

O principal risco de crédito que a Opportunity DTVM incorre € o risco de contraparte, uma vez que ndo faz parte do curso
natural dos negdcios operacbes de crédito privado.

3.2.1. Risco de Contraparte

0 risco de crédito de contraparte compreende o ndo cumprimento de obrigacOes referentes a liquidacdo de operacdes
envolvendo ativos financeiros.

3.2.1.1. Tipos de Operac@es e Risco de Contraparte Associado
a) Aplicagdes em fundos de Investimentos

No caso de a carteira do fundo investido ndo estar disponivel é considerado que o capital aplicado estd associado ao risco de
contraparte do proprio fundo de investimento.

No caso de a carteira estar disponivel em tempo para realizacdo dos controles de risco de contraparte, considera-se que o
risco associado ao capital aplicado no fundo serd equivalente a propor¢do das operacdes integrantes da carteira do fundo de
investimento.
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b) Operacdes Compromissadas

As operaces compromissadas sdo operacbes de titulos publicos federais com compromisso de recompra a uma taxa pre-
definida.

Considera-se que as posicdes doadoras (compra de titulos com revenda pré-estipulada) acarretam risco de crédito. O valor
exposto ao risco de crédito de contraparte € o valor do compromisso de revenda subtraido o instrumento mitigador de risco,
que neste caso € o valor contabil do titulo em que foi lastreada a operacdo. As posicBes tomadoras (venda de titulos com
recompra pré-estipulada) ndo acarretam em risco de crédito. Isto ocorre, pois, 0 valor da exposi¢do relativa ao risco de crédito
de contraparte corresponde ao valor contabil do ativo objeto da operacdo e o ativo mitigador, por sua vez, € o recurso
financeiro recebido. Como esses valores sdo equivalentes essas operacBes possuem exposi¢do zero.

Ndo faz parte do curso natural dos negdcios da DTVM as operacBes compromissadas lastreadas em titulos privados
diretamente. Porém elas podem vir a fazer parte das operac0es realizadas pelo fundo de investimento aplicado.

3.2.1.2. Processos e Procedimentos
a) Mecanismos e rotinas

As operacdes que acarretam em risco de contraparte sdo separadas por dia previsto de liquidacdo e aglomeradas por
contraparte. O valor total a receber por contraparte esta sujeito a um limite de R$100.000.000,00. Limites superiores para
contrapartes especificas sdo permitidos desde que documentados em ata pelo comité de risco ou previamente especificado
neste manual. Atualmente, as intui¢des com limites especificos sdo:

* BNY Mellon, Banco Bradesco S.A., Banco do Brasil S.A. e Banco Itat S.A., todos com limite de R$1.000.000.000,00, para
operagdes compromissadas com lastro em titulos pablicos federais;

+ ltad Corretora de Valores S.A., com limite de R$500.000.000,00; e

* BTG Pactual CTVM S.A., com limite de R$200.000.000,00.

0 controle é efetuado diariamente pela drea de Risco e os relatorios de acompanhamento sdo enviados para o CRO.
b) ExtrapolacBes

Em caso de extrapolacdo, um email de alerta é enviado ao (RO e o evento é discutido pelo comité de risco e registrado em
ata. Nenhuma outra operacdo que acarreta em risco de contraparte € permitida com a contraparte extrapolada até que o
limite seja reenquadrado.

() Procedimentos para a recuperacdo de crédito

Nas situacBes em que uma contraparte atrase ou cancele o pagamento de suas obrigacdes, a contraparte serd considerada
em default.

O comité de risco deverd avaliar os seguintes pontos para definir o procedimento a ser adotado:
* Parcela do patrimonio em default;

* Perspectiva de renegociacdo com a contraparte;

+Notoriedade do caso; e

* Perspectiva de negociacdo do eventual ativo em default no mercado.
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Serd feito 0 contato com a contraparte em questdo e uma explicacdo formal deverd ser solicitada. O valor a receber deverd ser
negociado de forma que a DTVM receba pelo menos o montante ajustado pelo CDI durante o tempo em que a contraparte
permanecer em default.

Nos casos de faléncia da contraparte e uma renegociacdo da divida por parte do comité de risco ndo for possivel, o
departamento juridico sera acionado para que as medidas legais de recuperacdo possam ser tomadas.

() Adequacdo aos Requerimentos Minimos de Patrimdnio de Referéncia (PR)

Os ativos ponderados pelo risco (RWA) sdo calculados diariamente, levando-se em consideracdo as operacdes que acarretam
em risco de crédito, conforme explicitado nesta politica.

(ada parcela dos ativos ponderados pelo risco — crédito, mercado e operacional —, assim como o RWA total avaliado, é
explicitada em um relatorio enviado para o CRO da DTVM.

d) Armazenamento de Informacbes

Todos os documentos e relatdrios utilizados para os calculos de todos os fatores de crédito controlados, relatérios de controles,
atas de reunido e manuais desenvolvidos para a orientacdo da equipe de crédito, assim como todas as informacGes
relacionadas as perdas associadas ao risco de crédito (data, montante, motivo, solugdes, etc.) sdo armazenados digitalmente
em diretdrio especifico sob a responsabilidade da equipe de risco.

3.2.2. Avais, Fianas, Coobrigacties e Compromissos de Crédito

ADTVM ndo estd envolvida em avais, fiancas, coobrigacGes, compromissos de crédito ou qualquer outra operacdo de natureza
semelhante, ndo sendo estas compativeis com a atual complexidade de produtos e servicos oferecidos pela instituicdo.

3.3. Risco de Mercado

F o risco resultante da volatilidade dos ativos negociados, fatores de correlacdo entre os mesmos e alavancagem, se existente.
Anatureza do risco de mercado depende dos diferentes tipos de ativos negociados.

As principais medidas de controle interno sdo:

* Valorizacdo a mercado didria dos ativos e passivos totais das carteiras;
« Analise de Value at Risk (V@R);

* Andlise de Stress Test; e

* Andlise das estratégias da carteira.

3.3.1. Visdo do Processo

O fluxo operacional da avaliagdo do risco de mercado da carteira da DTVM foi desenhado de forma a garantir mecanismos de
dupla checagem em vdrios pontos e segregacdes de fun¢des bem definidas com chefes de dreas independentes. O alto nivel
de automacdo e integracdo entre sistemas ajuda a minimizar erros comumente causados quando ha interferéncia humana no
Processo.

Para uso exclusivo dos funciondrios do Opportunity



POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E CAPITAL | DEZEMBRO DE 2020 O PPO RTU N |TY

Os dados utilizados na precificacdo dos ativos em suas carteiras sdo obtidos de fontes externas independentes.

O resultado do processamento, depois de validado pela drea de Risco, é utilizado para a geracdo da exposi¢do aos diversos
Fatores de Risco Primitivos (FRPs), calculo do Value at Risk (V@R) e teste de estresse.

Ao final do processo os diretores recebem via email os relatérios contendo as informagdes relativas ao nivel de risco de
mercado incorrido. Em caso de ndo conformidade o Diretor responsavel deve convocar reunido de diretoria para definicdo
das medidas a serem adotadas.

3.3.2. Avaliacdo Mark to Market da carteira

F feita, diariamente, a apuracdo do valor nominal de exposicdo a mercado e do capital aplicado de todos os ativos da carteira,
incluindo os derivativos e instrumentos de alavancagem.

A carteira da DTVM estard submetida aos seguintes limites de exposicdo por fator de risco:
* 80% a bolsa;

* Até 100% a taxa pré-fixada ajustados pela duration dos titulos;

* Até 100% a taxa de inflacdo ajustados pela duration dos titulos.

Atualmente a carteira propria da instituicdo possui apenas exposicdo a Titulos Publicos Federais, através da compra de cotas
de fundos referenciado DI.

3.3.3. Risco de Mercado na Normalidade ou V@R

0 V@R é um método estatistico que, a partir da variacdo histdrica dos precos dos ativos e considerando um determinado
intervalo de confianca e horizonte de tempo, estima qual o valor maximo que a carteira pode, potencialmente, perder em
situagBes normais de mercado. O calculo do V@R € realizado e computado diariamente.

F feito o calculo do nivel de exposicdo da carteira, levando em consideracdo ndo somente os valores de face, mas também o
V@R baseado na volatilidade e correlacdo dos ativos. O calculo é feito internamente, seguindo as regras do Risk Metrics
desenvolvido pelo JP Morgan.

O sistema pode ser adaptado a diferentes volatilidades e hipoteses de correlacdo, além de oferecer diferentes horizontes de
investimentos. O V@R didrio calculado é baseado nos seguintes parametros:

*1.96 desvio-padrdo, equivalente a um nivel de significancia de 95% (estatisticamente, em apenas 5% dos casos, os retornos
serdo piores do que o apresentado); e

* Volatilidade e fatores de correlacdo entre os mercados baseados em dados didrios coletados no periodo de 200 dias dteis.

A carteira da Opportunity DTVM possui limite didrio de V@R de 5% com intervalo de confianca de 95%.

3.3.4. Stress Test

0 Stress Test busca identificar os cendrios fora da normalidade. £ a principal ferramenta de avaliaio de risco utilizada, simula
0 que aconteceria ao portfolio caso cendrios simulados em situacdes extremas acontecessem.
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Diariamente € feito o cdlculo do risco de mercado sob condicOes extremas, reavaliando periodicamente as condi¢des e
cendrios de mercado, tais como mudancas na volatilidade dos precos, nas politicas monetdria e cambial, medidas fiscais,
privatizacBes etc, e calcula-se o impacto dessas mudangas no valor do portfélio. Utiliza-se um sistema desenvolvido
internamente integrado ao Sistema Gerencial, com base do artigo Resenha BM&F —n®139: “Um Modelo de Teste Stress Menos
Subjetivo e Mais Abrangente”.

Os cendrios sdo definidos pelo gestor de risco, utilizando como referéncia as margens requeridas pela BM&F para seus
contratos derivativos. A reavaliacdo dos ativos da carteira é total (“full valuation”), de forma a captar a ndo linearidade de
determinados ativos, como op¢des e titulos de renda fixa. A gestdo de risco possui postura conservadora no que diz respeito
a reducdo do risco de stress em funcdo de posicdes adotadas para fins de protecdo (“hedge”). Nestes casos, pouco ou nenhum
beneficio de reducdo de risco é concedido a gestdo; tal medida é baseada na observacdo de que o aumento das correlagdes,
comum em momentos de crise, ndo implica necessariamente movimentos expressivos em todos os fatores de risco.

A carteira da Opportunity DTVM possui limite de Stress de 15% num horizonte de trés dias.

Vale ressaltar que as operaces realizadas no dia podem ser incorporadas na avaliacdo de forma a obter novos resultados em
tempo real.

3.4. Risco Operacional

AEstrutura de Gerenciamento de Riscos Operacionais deve controlar e monitorar os riscos operacionais inerentes ao negacio,
buscando minimizd-los com o objetivo de proteger o patrimonio da instituicdo e, consequentemente, o patrimonio de seus
sacios e clientes.

Conforme estabelecido no Art. 32° da Resolucdo 4.557, “define-se o risco operacional como a possibilidade da ocorréncia de
perdas resultantes de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas ou sistemas.”
Esta definicdo inclui o risco legal associado a inadequacdo ou deficiéncia em contratos firmados pela instituicdo, as san¢oes
em razdo de descumprimento de dispositivos legais e as indeniza¢des por danos a terceiros decorrentes das atividades
desenvolvidas pela instituicdo.

Entre os eventos de risco operacional, incluem-se:

* Fraudes internas;

* Fraudes externas;

+ Demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de trabalho;

+Danos a ativos fisicos proprios ou em uso pela instituicdo;

* SituacBes que acarretem a interrup¢do das atividades da instituicdo;

* Falhas em sistemas, processos ou infraestrutura de tecnologia da informacdo (Tl);
+ Falhas na execucdo, no cumprimento de prazos ou no gerenciamento das atividades da instituicdo.
*  As principais medidas de controle interno sdo:

* Segregacdo de funcBes sempre que necessario;

+ Sistema integrado;

+ Controle dos limites de operacdo da carteira; e

+ Controles internos independentes;
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3.4.1 Terceirizacdo de Servios

A Opportunity DTVM tem foco exclusivo na distribuicdo de fundos geridos pelas empresas gestoras Opportunity — o Seu “core
business”. Todas as atividades relacionadas ao seu core business sdo desenvolvidas pela propria institui¢do. Sdo fatores chave
na decisdo sobre terceirizar algum servico:

* Aterceirizada possui comprovada experiéncia ou especialidade especifica e portanto a terceirizacdo da atividade apresenta
risco operacional mais baixo;

* 0 custo de terceirizar a atividade € mais baixo do que 0 de desenvolvé-la internamente;
+ Ndo se trata de componente estratégico da instituicdo.

A Opportunity DTVM atualmente terceiriza apenas os servi¢os de auditoria interna, caso no qual entende que hd valor agregado
na revisdo de seus controles internos por terceiro especializado. A instituicdo dispde de planejamento e manual especffico de
auditoria interna, 0s quais sdo compartilhados com os auditores, e os trabalhos sdo acompanhados pela drea de Controles
Internos e pelo Comité de Compliance.

Para mitigar riscos operacionais decorrentes da terceirizacdo da atividade assim como da contratacdo de servicos de terceiros,
todos estes contratos de prestacdo de servico possuem obrigatoriamente as seguintes ddusulas:

+ (lausula de Possibilidade de Rescisdo;
+ (lausula de Ndo Vinculagdo Trabalhista;
* (ldusula de Confidencialidade;

+ (lausula de Compliance

Adicionalmente, quaisquer contratagdes que incorram em risco legal sdo revisadas pelo nosso departamento juridico e por
consultores externos, quando aplicavel; e a documentagdo legal necessariamente tem que estar em ordem antes da efetivacdo
da contratacdo.

3.4.2. Estrutura Tecnoldgica

A Opportunity DTVM depende em grande parte da tecnologia para conduzir seu negocio, atendendo as suas necessidades
operacionais, comerciais e estratégicas. Os sistemas de informacdo, a infraestrutura tecnoldgica, os arquivos de dados e as
informac0es internas ou externas referentes ao Opportunity sdo considerados ativos importantes da empresa. Com a
finalidade de acompanhar as boas praticas das organizacGes globais e as exigéncias dos 6rgdos reguladores, dos proprios
clientes e acionistas, € necessdrio que as informagdes sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e
que todos os colaboradores compartilnem da responsabilidade pelos processos de seguranca utilizados para controlar a
integridade, a disponibilidade e a confidencialidade dos ativos de informagdo do Opportunity.

Neste contexto, a Opportunity DTVM possui politica de seguranca da informacdo especifica que estabelece os fundamentos
de seguranca da informacdo para a instituicdo e, que abrange oS Seguintes itens:

* A seguranca de todas as informacGes acessadas, processadas, utilizadas, transportadas ou armazenadas em qualquer
meio, de tecnologia ou de sistema. Vale ressaltar que todas as informacdes mesmo aquelas aparentemente de menor
importancia sdo um ativo da empresa e assim devem ser devidamente protegidas conforme descrito na Politica.

Para uso exclusivo dos funciondrios do Opportunity
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+ Todo colaborador, interno ou externo, de todos 0s niveis, que acesse qualquer ambiente e/ou gere, processe, utilize ou
armazene as informacBes em qualquer tecnologia, local ou meio.

+ Todos os sistemas e aplicativos existentes sejam 0s localizados nas dreas de negdcios ou aqueles utilizados como apoio
administrativo, ou qualquer outro que auxilie as atividades da empresa ou que manipule transporte ou armazene suas
informacdes.

+ Todas as instalacGes onde estdo localizados os ativos de informacdo.

+ Todo 0 acesso fisico ou 10gico a qualquer equipamento, tecnologia, meio de comunicacdo ou processo utilizado na
aquisi¢do, criacdo, utilizacdo, armazenamento, transporte, manipulacdo, eliminacdo ou descarte de qualquer informacdo.

+ Todos os dispositivos de comunicacdo interna e externa em uso e seus colaboradores no exercicio de suas atividades
profissionais.

Ainstituicdo conta com DataCenter (CPD) que € revestido por uma superficie antichamas que impede a entrada de fogo em
caso de incéndio no escritorio. Este sistema é acionado automaticamente sem a necessidade de intervencdo humana. 0s
equipamentos de refrigeracdo de ar do CPD sdo duplicados.

0 no-break € tolerante a falhas internamente, e com by-pass automatico. Em caso de falha na rede elétrica um gerador é
acionado automaticamente.

O controle de acesso ao CPD é realizado por um sistema de leitura biométrico com geracdo automatica de logs para posterior
consulta/auditoria.

3.4.3. Identificacdo e Registro das Ocorréncias

As ocorréncias identificadas em qualquer nivel hierarquico das empresas devem ser reportadas ao Comité de Compliance,
que conta com participacdo de membros de todas as dreas da institui¢do e todos os membros da diretoria. Este estd incumbido
de analisar o ocorrido e decidir sobre as acGes corretivas ou mitigantes, e preventivas a serem tomadas. Cabe ressaltar que os
relatorios contendo as recomendaces de auditorias internas/externas e de 6rgdos fiscalizadores (Banco Central, CVM, dentre
outros) também sdo fontes de ocorréncias analisadas pelo Comité.

3.4.4. Planos de Acdo/Melhorias (se aplicdveis)

Apds a identificacdo e registro da ocorréncia, haverd avaliacdo sobre a necessidade da elaboracdo de um plano de
acdo/melhoria para a respectiva ocorréncia. Serdo avaliadas informactes como:

+ Data de ocorréncia;

+ Origem (drea / processo / produto / 6rgdo);

* Aspecto a ser melhorado (ponto / item / vulnerabilidade);
+(ausa principal;

* Nivel de prioridade;

« Area responsavel pela melhoria;

* Existéncia de perda financeira;

* Plano de Acdo.
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3.5. Risco de Liquidez

F o risco associado a possibilidade da falta de liquidez de um ou mais ativos resultar em prejufzos.

0 gerenciamento do risco de liquidez dos ativos da DTVM é realizado pela drea de Risco, de forma independente.

Os controles de liquidez adotados sdo divididos em dois aspectos: (i) controles de lastro, (ii) controles de fluxo de caixa.
Abaixo descrevemos de forma sucinta o proposito de cada um dos controles acima descritos:

* Os controles de lastro realizam o controle dos titulos pablicos, dos fundos referenciados DI, dos fundos de curto prazo, de
contas correntes e do overnight da DTVM.

*0Os controles de fluxo de caixa gerenciam a solvéncia da DTVM, considerando para isso os seus diferentes compromissos
financeiros referentes aos diferentes ativos e taxas.

3.5.1. Controles Realizados
3.5.1.1. Controle de Lastro

O relatorio de Controle de Lastro mostra, a composicdo da carteira com relacdo a titulos pablicos, fundos referenciados DI,
fundos de curto prazo, contas correntes e overnight. Esse relatorio € gerado diariamente.

3.5.1.2. Controle de Fluxo de Caixa

Os controles de fluxo de caixa tém como objetivo o gerenciamento da solvéncia da carteira, considerando para isso 0S seus
compromissos financeiros.

a) Fluxo de Caixa Consolidado

Com base nas informacdes disponiveis da carteira, a previsdo de fluxo de caixa é construida levando em consideracdo um
horizonte detalhado de seis dias.

O relatorio fornece uma previsdo do caixa disponivel ao final de cada dia. Para tanto, considera-se o caixa disponivel do dia
Util anterior (contas correntes, lastros, disponiveis e titulos pablicos pos-fixados) e subtraem-se os titulos pablicos depositados
em contas de margens e todas as obrigac0es previstas para cada uma das datas no horizonte previamente descrito.

Os valores do caixa previsto ao final de cada dia sdo atentamente monitorados.
b) Fluxo de Aprovagdo de Pagamentos

Visando garantir a liquidez da instituicdo foi desenhado um fluxo de aprovacdo de novas contratacBes e pagamentos. Esse
fluxo faz com que nenhum pagamento ou contratagdo Se servico seja feita sem a aprovacdo e acompanhamento dos diretos,
garantindo assim a liquidez da institui¢do.

Para a contratacdo de novos servicos uma boleta de contratacdo é criada pelo requisitante com as especificacdes de rateio
entre as dreas e as parcelas a pagar. Esta boleta segue para a aprovacdo do gestor e em seguida para a aprovacdo do gerencial.
Depois disso, a boleta segue para aprovacdo final.

Apds a contratacdo do Servico e emissdo do demonstrativo fiscal (DF), a drea de contas a pagar lanca esta DF no sistema de
contratacdo. O requisitante valida a DF. Aps a validacdo, o DF é integrado com o CFI (Sistema de pagamento da DTVM) como
uma agenda. A drea da tesouraria é responsavel no dia do pagamento integrar com o SISPAG (sistema do Itad). Por fim, 2
diretores sdo responsaveis por aprovar o pagamento no SISPAG.
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3.5.2. Plano de Contingncia de Liquidez

Aestratégia da DTVM € elaborada com foco em ativos de alta liquidez e visando retornos de médio a longo prazo. O capital da
Instituicdo € aplicado em cotas do fundo Opportunity TOP DI FIC FI Referenciado, que busca acompanhar a variacdo do (DI,
mediante a aplicacdo de, no minimo, 95% de recursos em cotas do BNY Mellon Leblon Fundo de Investimento Referenciado
DI Longo Prazo, cuja carteira aplica em titulos de emissdo do Tesouro Nacional ou do Banco Central do Brasil, com prazo médio
superior a 365 dias.

Adicionalmente, ndo faz parte da estratégia da DTVM a captacdo de recursos através de depdsitos a prazo, 0 que praticamente
elimina o risco de liquidez, uma vez que os recursos proprios ndo possuem datas de vencimento que exijam a liquidacdo de
posicBes para honrar oS compromissos com os acionistas.

Diante de tal cendrio, o plano de contingéncia estd formulado com base na estratégia e na estrutura de alavancagem da
instituicdo. Tal plano consiste no resgate de cotas do fundo DI;

O referido plano serd acionado quando a instituicdo ndo possuir caixa para honrar com 0s seus compromissos, fato que
geralmente ocorrerd devido ao default de alguma contraparte.

Tendo em vista que as obrigacGes, tanto de curto como de longo prazo, ndo sdo significantes se comparadas ao ativo liquido
da DTVM, ndo € feito monitoramento especifico por indices de liquidez, uma vez que qualquer indice utilizado apresentara
valores ja conhecidos pela Diretoria. O referido acompanhamento somente serd efetuado em caso de alteracdo da estratégia
que aumente o risco de liquidez.

3.5. Risco Socioambiental

A instituicdo ndo atua no fomento ou financiamento de projetos ou atividades operacionais de terceiros e ndo detém
participacdo com ingeréncia em empresas operacionais e ndo atua com carteira de crédito ou com operagdes estruturadas de
tesouraria. Portanto, apresenta baixo risco socioambiental.

A instituicdo possui politica socioambiental especifica. £ responsabilidade social de todos buscar medidas sustentéveis que
contribuam com o progresso econdmico e social da sociedade. Assim, é uma obrigacdo de todos considerar seu impacto no
meio ambiente e na sociedade onde estamos inseridos.

Porisso, ainstituicdo preza e orienta seus socios, administradores, funciondrios e colaboradores (“Colaboradores”) a atuarem
com ética profissional, responsabilidade e compromisso social e com o meio ambiente, além do estrito cumprimento da
legislacdo e codigos de conduta internos.

A instituicdo estabeleceu alguns padrdes de comportamento social, que estdo contidos no seu Cdigo de Etica. Todos os
Colaboradores, representados nas seguintes responsabilidades:

3.5.1. Responsabilidades profissionais dos colaboradores

* Agir com dignidade, competéncia, diligéncia, zelo e de maneira ética, resguardando os interesses dos clientes e da
instituicdo, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

* Se abster de praticar qualquer discriminacdo negativa e limitativas na relacdo de emprego ou na sua manutencdo, tais
como, mas ndo se limitando a, motivos de género, orientacdo sexual, raca, condicdo fisica, religido, estado civil, idade,
situacdo familiar ou estado gravidico;
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+ Ndo admitir qualquer forma de assédio moral ou sexual praticado por ou contra qualquer Colaborador,

*Manter-se atualizado e cumprir toda e qualquer legislacdo, regulamentacdo ou norma governamental ou de associacdo
profissional aplicavel as atividades da empresa;

* Agir e estimular terceiros para que ajam de maneira profissional e ética de modo a refletir a credibilidade da empresa e
seus Colaboradores;

* Empenhar-se para manter e melhorar sua competéncia e eficdcia assim como a de seus companheiros de trabalho,
aperfeicoando, continuamente, habilidade e capacidades, elevando o nivel de qualidade do quadro profissional.

* Agir de forma profissional, nunca buscando vantagens com relacdo aos demais Colaboradores, mantendo constantemente
0 espirito de trabalho em equipe;

* Respeitar as ideias, 0s trabalhos e as solucdes dos demais Colaboradores e jamais usd-los como de sua propria autoria;

+ Serleal e soliddrio com os demais Colaboradores, sem conivéncia com erros que venham a infringir a ética e as disposicoes
legais;

* Evitar comentdrios desabonadores sobre a fun¢do de Colaboradores que vier a substituir;

+ Se substituido em suas fun¢des, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de
habilitd-lo para 0 bom desempenho das funcGes a serem exercidas;

+ Ndo se envolver em conduta profissional que envolva desonestidade, fraude ou engano a terceiros, tampouco cometer
atos que comprometam sua honestidade, credibilidade, integridade ou competéncia profissional assim como a das
empresas da institui¢do;

* Manter de forma organizada e segura os registros de toda e qualquer transacdo. A solidez de suas informacGes é elemento
basico para a integridade da empresa;

* [elar pela sua imagem dentro e fora da empresa, uma vez que sua imagem podera refletir na imagem da instituicdo;

+ Dentro da sua drea de atuacdo, quando aplicavel, proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando suas atividades em observancia a legislacdo vigente.

3.5.2. Compromissos com a Instituicdo

« E proibida a utilizacdo de trabalho ilegal, tampouco praticas de trabalho andlogo ao escravo ou de mdo de obra infantil
salvo este Ultimo na condicdo de aprendiz, observadas as disposicoes da Consolidacdo das Leis de Trabalho;

« £ proibido utilizar os computadores e rede para enviar, receber, visualizar ou armazenar materiais de natureza sexual,
obscena, vexatoria, discriminatoria ou que denigram a imagem de outros;

+ 0s Colaboradores devem oferecer cooperacdo maxima com 0rgdos de fiscalizacdo, auditores externos e internos com a
area de Compliance.

3.5.3. Politica Anticorrupgdo

Ainstituicdo adota politica anticorrupcdo em alinhamento com as introduges feitas ao ordenamento juridico brasileiro pela
Lei 12.846/2013, estabelecendo proibicdo de corrupcdo ativa ou passiva, em todas as suas formas. A politica identifica o
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compromisso da empresa em cumprir com todos os mandamentos legais de anticorrupgdo, exigindo dos seus Colaboradores
a responsabilidade de cumprir todas as leis, regulacdes e padrdes aplicaveis ao exercicio profissional.

A corrupcdo € crime definido no Brasil e internacionalmente e a sua pratica exple tanto a empresa quanto 0s seus
Colaboradores ao risco de processo judicial, san¢des administrativas, multas e prisdo. A implantagdo de procedimentos para
impedir a corrupcdo por parte de qualquer um que atue em nome da empresa previne também o risco de danos significativos
a reputacdo.

Ainstituicdo compromete-Se a tomar acGes adequadas contra a corrupcdo, o que inclui a apresentacdo do fato as autoridades
competentes para as providencias de apuracdo, 4 agéncia reguladora ou a policia, além das medidas disciplinares internas
contra os Colaboradores envolvidos.

Para atendimento da politica anticorrupgdo, os Colaboradores devem observar as seguintes regras:

« F proibida a promessa, autorizacio para pagamento, entrega ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, direta
ou indiretamente, pra qualquer oficial de qualquer governo ou organizacdo internacional publica (incluindo funciondrio
ou empregado de qualquer departamento de governo, agéncia ou intermediacdo) ou para qualquer partido politico, seus
oficias e empregados ou qualquer candidato a cargo pablico com o fim de influenciar suas a¢des ou decisdo, ou obter
qualquer vantagem indevida para a empresa, seus socios, administradores e funcionarios;

« E proibida a promessa, autorizacdo para pagamento, entrega ou pagamento de dinheiro ou de qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, com o objetivo de buscar reducdo de dificuldades por meios que ndo sejam expressamente
autorizados e devidamente regulamentados em lei;

« F proibida a promessa, autorizacdo para pagamento, entrega ou pagamento de dinheiro ou de qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, de oferta ou recebimento de bens, servios ou facilidades a qualquer pessoa dos setores publico
e privado em circunstancia que indiquem ser provavel que a totalidade ou parte do dinheiro ou qualquer outra coisa de
valor esteja sendo dada a outro individuo com o objetivo de influenciar uma decisdo ou obter vantagem comercial.

3.5.4. Prevencdo e deteccdo de crimes financeiros

A instituicdo exige comunicacdo imediata de qualquer suspeita de atividade fraudulenta ou criminosa, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo vigentes.

No exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem envidar todos os esfor¢os necessarios para a identificacdo e
prevencdo do crime de lavagem de dinheiro, para mitigar os riscos de utilizacdo por terceiros da estrutura da empresa para a
pratica de operac0es ilicitas.

Os Colaboradores devem conhecer e ler o Manual de Prevencdo e Deteccdo de Lavagem de Dinheiro adotado pela instituicdo
e estarem permanentemente atualizados sobre a legislacdo e regulamentacdo aplicavel as atividades desenvolvidas pela
instituicdo no tocante a matéria. £ responsabilidade de todos os Colaboradores cumprirem rigorosamente as politicas internas
adotadas pela empresa de prevencdo e deteccdo de lavagem de dinheiro e outros crimes financeiros.

3.5.5. Relacdo com Fornecedores e Parceiros
Somente poderdo ser estabelecidas parcerias com empresas ou organizacdes que mantenham elevados padrdes €ticos.

Do mesmo modo, poderdo apenas ser mantidas relacdes com os prestadores de servicos e fornecedores idoneos adotando
processos de contratacGes imparciais e claros, baseando-se em critérios profissionais e nas necessidades da empresa,
utilizando processos que garantem a melhor relacdo custo beneficio.
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Adicionalmente, foi estabelecida a obrigatoriedade de os contratos de prestacdo de Servicos contarem com, dentre outras,
cldusula de compliance, que estabelece o compromisso dos fornecedores e parceiro com:

0 exercicio de suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel;

A ndo utilizacdo de trabalho ilegal ou submeter seus empregados a trabalho forcado, ndo utilizar praticas de trabalho
andlogo ao escravo ou de mdo de obra infantil e do menor até 18 (dezoito) anos de idade, seja direta ou indiretamente,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, de evitar, de todos os modos, a contratacdo, a
aquisi¢cdo de produtos e servicos de pessoas fisicas ou juridicas que utilizam, direta ou indiretamente, tais métodos de
trabalho ilegal em qualquer localidade;

Ando utilizacdo de praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relacdo de emprego ou a sua manutencdo,
tais como, mas ndo se limitando a, motivos de género, orientacdo sexual, origem, raca, condicdo fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, e proporcionar ambiente de trabalho seguro, saudavel e adequado as
tarefas desempenhadas;

Protecdo e preservacdo do meio ambiente, bem como a prevencdo e erradicacdo de praticas danosas ao meio ambiente,
executando seus servicos em observancia a legislagdo vigente no que tange a politica nacional do meio ambiente e dos
crimes ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a drea ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais;

Conhecer e exigir de suas empresas controladas e subcontratadas, além dos seus socios, administradores, empregados,
agentes e prepostos o cumprimento da legislacdo sobre prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro,
especialmente a Lei n° 9.613/1998 e regulamentacdo complementar aplicavel, e que ndo estdo envolvidos, direta ou
indiretamente, em atividades licitas ou criminosas, bem como que ndo oculta ou dissimula a natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores,

Conhecer e exigir de suas empresas controladas e subcontratadas, além dos seus socios, administradores, empregados,
agentes e prepostos o cumprimento da legislacdo anticorrupcdo, especialmente a Lei n® 12.846/2013 e regulamentacdo
complementar aplicavel, na realizacdo das suas atividades, e que adotam mecanismos e procedimentos internos de
treinamento e incentivo a dendncia de irregularidades para garantir o fiel cumprimento da lei anticorrup¢do. Neste
sentido, que ndo permitem ou orientam suas empresas controladas e subcontratadas, seus socios, administradores,
empregados, agentes e prepostos a realizarem qualquer promessa, autorizacdo para pagamento nem entrega ou
pagamento de dinheiro ou de qualquer coisa de valor para oficial de qualquer governo ou organizacdo internacional
plblica (incluindo funciondrio ou empregado de qualquer departamento de governo, agéncia ou intermediacdo) ou para
partido politico, seus oficiais e empregados ou qualquer candidato a cargo publico, com o fim de influenciar sua acdo ou
decisdo, ou obter qualquer vantagem indevida para as partes, buscar reducdo de dificuldades relacionadas a esse contrato
0u suas atividades ou, ainda, em circunstancias que indiquem ser provavel que a totalidade ou parte do dinheiro ou
qualquer outra coisa de valor esteja sendo dada a outro individuo com o objetivo de influenciar uma decisdo ou obter
uma vantagem comercial para quaisquer das partes.

3.5.6. Incentivo Cultural

Ainstituicdo realiza anualmente incentivos culturais, ajudando no fortalecimento de iniciativas culturais. Arte, cultura e esporte
aproximam pessoas, desenvolvem talento, aumentam a autoestima e fortalecem a motivacdo, sendo essenciais para o
desenvolvimento completo do ser humano.
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Ainstituicdo busca participar de projetos que levem arte e cultura a sociedade e contribuam para a inclusdo social de criancas,
adolescentes e adultos através da cultura e do esporte.

Acreditamos que a inclusdo social é um passo fundamental para a transformacdo do futuro.

3.5.7. Gerenciamento de suas atividades

A instituicdo gerencia e acompanha os impactos socioambientais de suas atividades. Para isso, acompanha as praticas
relacionadas a eficiéncia no consumo de dgua e energia e a gestdo adequada de residuos.

3.5.8. Governanga
Ainstituicdo busca promover o tratamento adequado das questdes socioambientais.

O monitoramento das implementacdes das a¢des assim como o monitoramento do cumprimento e avaliacdo da efetividade
das mesmas para identificacdo de eventuais deficiéncias é de responsabilidade do Comité de Compliance, que faz avaliacdes
periodicas de adequacdo da politica para gerenciar o risco socioambiental e a correspondente adaptacdo, caso necessario.

A instituicdo entende a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos socioambientais, 0s quais Sdo
considerados como um componente das diversas modalidades de risco a que a organizacdo esta exposta. Assim, ndo obstante
0 escopo limitado de suas atividades, isso ndo impede que a empresa venha a adotar medidas voluntdrias fora do escopo da
presente Politica que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel.

3.6. Identificacdo prévia dos riscos

Considerando que a instituicdo atua primordialmente na distribuicdo de fundos de investimento, o novo procedimento
contempla a dassificacdo dos produtos distribuidos pela instituicdo em “baixo risco” e “risco potencial”.

Os produtos classificados como de baixo risco sdo os fundos de investimento regulados pela Comissdo de Valores Mobilidrios
do tipo renda fixa, acGes, cambiais e multimercado que apliquem seus recursos exclusivamente em (i) ativos emitidos por
companhia aberta, instituicdo financeira ou qualquer entidade regulada ou autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissdo de Valores Mobilidrios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; (i) ativos negociados na bolsa
de valores, de mercadorias e futuros, balcdo organizado e balcdo ndo organizado administrado pela Brasil, Bolsa, Balcdo S.A.
— B3; ou (iii) ativos no exterior, admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros ou registrados em
sistema de registro, custodia ou de liquidacdo financeira devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida, ou que a existéncia tenha sido assegurada por custodiante sediado em
paises signatdrios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, desde que, neste Ultimo caso, supervisionados por
autoridade local reconhecida.

O produto caracterizado como de baixo risco € considerado previamente aprovado pela instituicdo, devendo ser objeto de
monitoramento periddico quanto a sua aderéncia a dassificacdo de baixo risco.

Os produtos classificados como risco potencial sdo os fundos estruturados e operacdes estruturadas, tais como fundo de
investimento em participacdes — FIP, fundo de investimento em direitos creditorios — FIDC, fundos de investimento imobiliario
— FII, fundos destinados exclusivamente a Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS.
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O produto caracterizado como de risco potencial, assim como fundos que passam por mudancas relevantes em suas
caracteristicas, deverdo ser levado a Comité para andlise sobre suas caracteristicas e objetivos, previamente ao esforco de
distribuicdo.

3.7. Teste de Estresse de Capital

O Teste de Estresse tem como objetivo principal identificar potenciais vulnerabilidades da instituicdo. Considerando o atual
nivel de complexidade das operacGes da instituicdo, a metodologia utilizada para o teste de estresse € a andlise de
sensibilidade. Esta metodologia permite avaliar 0 impacto decorrente de variacBes em um pardmetro especifico no capital da
instituicdo.

Atualmente a Opportunity DTVM possui como funcdo Unica atuar como distribuidora de cotas de fundos de investimentos

geridos pelas gestoras Opportunity. O teste de estresse estabelecido consiste em aplicar uma variacdo de -20% no Patrimonio
Liquido dos fundos administrados e analisar 0 impacto que este parametro terd na receita da empresa.

As informac0es de Patrimonio Liquido dos fundos distribuidos sdo fornecidas mensalmente pela drea de Middle. A drea do
Risco fica entdo responsavel por realizar o teste de estresse e elaborar relatorio que serd enviado ao comité de risco
mensalmente.

3.8. Gestdo de continuidade de negdcio

0 Plano de Continuidade de Negocios (“PCN") da Opportunity DTVM é objeto de politica propria. O PCN abrange a forma de
ativacdo do PCN, os métodos de comunicacdo, os sistemas impactados e os responsdveis pela iniciacdo e execucdo do PCN.

A estratégia para a continuidade dos negacios das empresas da Opportunity DTVM estd baseada na ativacdo imediata de
estruturas remotas preparadas para absorver 0s servicos contingenciados. Essas estruturas remotas possuem capacidade
computacional suficiente para conseguir manter o nivel de servico adequado para dar continuidade as operacGes em regime
de contingéncia, por um breve espaco de tempo.

0 Plano de Contingéncia para as atividades dada instituicdo prevé o minimo de interven¢des manuais necessdrias para a
ativacdo dessas estruturas.

0 PCN para as atividades da Opportunity DTVM foi aprovada pela Diretoria e estd disponivel na intranet da instituicdo. 0 PCN
é testado periodicamente e engloba as seguintes estratégias:

3.8.1. Estratégia de Contingenciamento Geral

+(Conhecer e exigir de suas empresas controladas e subcontratadas, além dos seus socios, administradores, empregados,
agentes e prepostos o cumprimento da legislacdo sobre prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro,
especialmente a Lei n®9.613/1998 e regulamentacdo complementar aplicavel, e que ndo estdo envolvidos;

* Replicacdo online dos dados considerados criticos como, por exemplo, os dados patrimoniais (Ativo e Passivo) e Sistemas
legados (Tesouraria e Sistema de Cotistas);

* 0s demais sistemas estdo num nivel inferior de criticidade e por isso podem necessitar de um tempo maior para sua
ativagdo. O contingenciamento desses sistemas também utiliza réplica com defasagem de 10-15 minutos. Em algumas
horas, esses sistemas também estariam funcionando.
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3.8.2. Estratégia de Contingenciamento Interno

Aestrutura interna estd montada para absorver a maioria das eventualidades. Os bancos de dados e servidores de arquivos
possuem servidores espelho ou servidores com capacidade ociosa suficiente, capazes de assumir sua carga de trabalho
sem que sejam causados transtornos a estrutura interna;

0 acesso a sistemas externos por links de comunicacdo possuem rotas alternativas instaladas;
Os firewalls sdo duplicados e a infraestrutura de nobreaks também € dualizada;

Disponibilizacdo de um gerador de energia elétrica capaz de suportar a plena carga de alimentagdo de todos servidores,
impressoras e estacdes de trabalho imprescindiveis ao funcionamento da instituicdo. Esse gerador tem partida automatica,
alerta em caso de falha e € testado rotineiramente, duas vezes por més;

O procedimento de backup produz réplicas didrias em armazenamento interno (no site de producdo) e em
armazenamento externo (site backup. Além disso, sdo processadas cOpias semanais e mensais em midias de backup
posteriormente armazenadas em local seguro. Os processos de backup e restore sdo testados periodicamente e
executados por softwares padrdo de mercado.

4. GERENCIAMENTO DE CAPITAL

0 gerenciamento de capital consiste no monitoramento e controle do capital mantido pela instituicdo, assim como a avaliagdo
da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a instituicdo esta exposta.

4.1. Avaliacdo do Teste de Estresse de Capital

O Teste de Estresse € realizado pela drea de risco e um relatorio é enviando ao comité de risco e diretoria mensalmente. De
posse dessas informacGes é de responsabilidade da Diretoria avaliar os resultados e eles sdo considerados no momento de
definicdo das decisdes estratégicas da empresa.

5. ATUALIZACRO DA POLITICA

Esta politica é atualizada no minimo anualmente ou no evento da publicacdo de novas legislacdes e/ou alteracdo de
procedimentos internos que impactem no gerenciamento do risco dos fundos geridos.

*k*k
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